
Así funciona el reclutamiento 
operativo en México hoy.

Los datos del sector que todo responsable de selección debería conocer:

→

El candidato

Rápido, móvil y sin paciencia.

57% aplica desde el móvil.

72% lo hace fuera del horario de oficina.

Si no recibe respuesta en 48h, se va.

→
El equipo

Con poco tiempo y muchas tareas.

+75% del tiempo se va en tareas manuales.

24 días de media para cubrir una vacante.

→

El resultado

La brecha que ninguna empresa puede 
permitirse.

67% de los empleadores tiene dificultades 
para cubrir vacantes.

17% de rotación laboral promedio.

Las empresas que lideran ya no 
persiguen candidatos. Los atraen, los 
cualifican y los contratan automatizando 
el proceso end-to-end.


